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Wymagania dodatkowe:

umiejetnos¢ skutecznej komunikacji, koordynacji dziatan, kierowania zespolem oraz pracy w

zespole;

samodzielnos¢, obowigzkowos¢, dobra organizacja pracy, umiejetno$¢ planowania

strategicznego, kreatywno$é, odporno$¢ na stres, wysoka kultura osobista, gotowos¢ do

wystapien publicznych;

znajomo$¢ specyfiki regionu;

znajomos$¢ wykorzystania medidéw spotecznosciowych 1 najnowszych technologii w

zarzadzaniu marketingiem w sferze kultury 1 sportu;

znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z pozyskiwaniem S$rodkéw finansowych ze Zrodet

pozabudzetowych, w tym funduszy Unii Europejskiej;

znajomo$¢ przepisow z zakresu:

a) ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci
kulturalnej,

b) ustawy z dnia 25 czerwca 2010 1. o sporcie,

c) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

d) ustawy z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci, ustawy z dnia 13 listopada 2003 r. o
dochodach jednostek samorzadu terytorialnego,

e) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym.

Zakres wykonywanych zadan:

1) zarzadzanie instytucja i reprezentowanie instytucji na zewnatrz;
2) realizowanie zadan Centrum Kultury i Sportu w Osieku okreSlonych w Statucie oraz w

przedstawionym programie dziatania instytucji kultury;

3) przestrzeganie zasad gospodarnosci oraz dbanie o wlasciwe wykorzystanie i zabezpieczenie

mienia;

4) wydawanie wewngtrznych aktow prawnych regulujgcych dziatalnos¢ jednostki;
5) wykonywanie funkcji pracodawcy wobec pracownikow jednostki;
6) wspdldziatanie z wladzami samorzgdowymi, instytucjami kultury i sportu, stowarzyszeniami,

fundacjami i organizacjami spotecznymi w zakresie upowszechniania kultury i sportu;

7) sprawowanie kontroli zarzadczej;
8) sporzadzanie sprawozdan z prowadzonej dziatalnosci.
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Wymagane dokumenty:

list motywacyjny zawierajacy: imig, nazwisko, adres zamieszkania, numer telefonu kandydata
oraz zwi¢zle umotywowanie zgtoszenia swojej kandydatury;

zyciorys (CV) zawierajacy informacje o wyksztatceniu, ukonczonych kursach, szkoleniach i
posiadanych kwalifikacjach, dokladny przebieg dotychczasowej pracy zawodowej,
ewentualnie dziatalnodci twoérczej, spotecznej, pedagogicznej lub publicystycznej ze
wskazaniem najwazniejszych osiagnig¢,

dokumenty potwierdzajace posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje (dyplomy, $wiadectwa,
zaswiadczenie o zakonczeniu kursow, certyfikaty);
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dokumenty poswiadczajgce przebieg zatrudnienia (Swiadectwa pracy, za§wiadczenia);

o$wiadczenie o peilnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych;
o$wiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo popetnione umyslnie;

o$wiadczenie o braku zakazu pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi;

o$wiadczenie o stanie zdrowia i braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

autorska pisemna koncepcja programowa dotyczaca dzialalnosci, organizacji i zarzadzania
Centrum Kultury 1 Sportu w Osieku

10)inne dokumenty potwierdzajace predyspozycje kandydata do pelnienia funkcji (opinie,

referencje itp.);

11) Wymagane dokumenty aplikacyjne (list motywacyjny, CV oraz autorska pisemna koncepcja

dotyczaca dziatalnosci, organizacji i zarzadzania Centrum Kultury i Sportu w Osieku powinny
by¢ podpisane wilasnorgcznie i opatrzone klauzulg: ,,Na podstawie art. 7 ust. 1 RODO
o$wiadczam, iz wyrazam zgode na przetwarzanie przez Gmine Osiek reprezentowang przez
Wojta Gminy Osiek z siedzibg Osiek 85, §7-340 Osiek moich danych osobowych w celu
przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Centrum Kultury i Sportu w Osieku.
Powyzsza zgoda zostata wyrazona dobrowolnie zgodnie z art. 4 pkt 11 RODO 1 moze by¢
wycofana w dowolnym momencie, lecz nie wptywa to na waznos¢ czynnosci wykonanych
przed jej wycofaniem.”)

Brak ktoéregokolwiek z dokumentéw ujetych w pkt 1-9 lub brak wymogu okreslonego
w punkcie 11 uniemozliwia wzi¢cie udzialu w naborze.
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Informacje dodatkowe:

Konkurs zostanie przeprowadzony w dwoch etapach: I etap - sprawdzenie ofert pod wzgledem
formalnym i ocena przedtozonych aplikacji, II etap — rozmowy z wytonionymi kandydatami
podczas I etapu, po ktdrych nastgpi wybor kandydata;

Organizator przed powotaniem Dyrektora Centrum Kultury i Sportu w Osieku zawiera z nim
odrebng umowe¢ w formie pisemnej, w ktorej strony okreslajg warunki organizacyjno-
finansowe dziatalnosci Centrum Kultury i Sportu w Osieku oraz program jego dzialania.
Umowa wchodzi w zycie z dniem powotania kandydata na stanowisko Dyrektora. Odmowa
zawarcia umowy przez kandydata na stanowisko Dyrektora powoduje jego niepowolanie;
Zastrzega si¢ mozliwo$¢ odwolania lub uniewaznienia konkursu bez podania przyczyny na
kazdym jego etapie;

Informacja o wyniku konkursu zostanie zamieszczona na stronie Biuletynu Informacji
Publicznej Urzedu Gminy Osiek oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy Osiek

Termin i miejsce zlozenia ofert o przystapienie do konkursu oraz wymaganych
dokumentow:

Postepowanie konkursowe rozpoczyna si¢ z dniem wejscia w zycie zarzgdzenia nr 44/2023
Wojta Gminy Osiek z dnia 8 listopada 2023 1.;












